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RESEFAN

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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Direction générale

En mars 2014 le CA du RESEFAN adoptait un plan de transition a la direction du
RESEFAN comprenant la création d’un Comité de sélection mandaté pour recruter
un DG et mettre au point un contrat de service avec le candidat ou la candidate
sélectionnée. En juin 2014, le RESEFAN affiche le poste de Direction générale pour



entrée en fonction en septembre. Les entrevues sont réalisées au mois d’aott. En
septembre, M. Jean Lavallée est retenu pour le poste de DG et entre en fonctions en
octobre. M. Hubert assure la transition et s’assure que M. Lavallée recoit
'orientation nécessaire pour I'exécution des taches reliées a son poste.

En février 2015, apres évaluations et discussions, le CA et M. Lavallée s’entendent
pour modifier le contrat de celui-ci afin d’y mettre fin. Le CA s’entend aussi pour
recruter la deuxiéme personne retenue apres M. Lavallée lors du processus
d’embauche. Carine Chalut entre en poste le 9 mars 2015.
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Projet SAIP

Le Ministere de la Culture et du Patrimoine du Nunavut a approuvé un financement
de 50 000 $ pour 'année 2014-2015 pour le projet SAIP (Service d’accueil et
d’intégration professionnelle). Le projet consistait a terminer I'élaboration de la
politique d’aide aux stagiaires et a travailler avec les partenaires CNFS pour la venue
de stagiaires a Iqaluit. Nous avons appuyé I'Université Laurentienne dans la
signature d’une entente avec le Ministere de la Santé pour permettre le placement
de stagiaires en santé et a également signé une entente de collaboration avec le
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RESEFAN pour I'organisation de ceux-ci et 'accueil des étudiants.

Ces ententes ont mené a la venue d'une étudiante en orthophonie en juin 2014 qui a
pu travailler avec les enfants du CPE Les Petits Nanooks ainsi que les éleves de
'Ecole des Trois-Soleils. Malheureusement, en raison de la transition difficile avec la
direction générale, aucun autre stage n’a pu étre réalisé. Le RESEFAN a par contre
recu 'autorisation d’utiliser une partie des fonds restant pour des professionnels de
la santé offrant des services directs. C’est ainsi que nous avons pu aider le CPE avec
une visite de I'orthophoniste et organiser des ateliers sur l'utilisagion des huiles
essentielles en mars 2015.
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colere, de la violence faite aux enfants, familiale et dans les fréquentations. Ces
capsules ont été adaptées de dépliants produits par le Conseil et la Croix-Rouge
Canadienne et ont été diffusées sur les ondes de CFRT pendant 6 mois.

Le RESEFAN travaille également & mettre a jour son site web, mais en attendant,
vous pouvez trouver une foule d'information et des communiqués importants sur
notre page Facebook (Réseau santé en francais au Nunavut) ainsi que sur Twitter
(@ResefanNunavut).



Gouvernance

Le RESEFAN continue de s'impliquer au sein de la SSF en assistant aux tables des
DG. Certains membres ont pu accompagner M. Lavallée a Ottawa en octobre passé et
nous espérons encore cette année, compter sur la participation de nos partenaires.

Je tiens également a souligner I'effort des membres du CA qui ont su assurer la
permanence dans la derniere année. Ce ne fut pas de tout repos, mais vous avez su
ramener le calme et la stabilité. Merci a Charles Lagacé, qui a quitg€ sog poste de
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L’acces a des services de premiere ligne est une priorité pour la communauté et le
RESEFAN.

Bonne année et au plaisir de collaborer avec vous!

Carine Chalut
Directrice générale



