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La mission

Le Réseau santé en francais au Nunavut (RESEFAN) est un organisme a but non lucratif qui
vise la santé des Franco-Nunavois. Il réalise sa mission par la promotion de la santé et du
mieux-étre et il favorise l'acces a des services de santé adaptés a la l[angue et la diversité
des cultures des Franco-Nunavois.

La vision

Le RESEFAN est un leader reconnu et impligué au sein de la communauté. De ce fait,
il est un partenaire de choix pour le développement et la mise en oeuvre d’initiatives
structurantes en santé, tant au niveau territorial que national.

Les valeurs

> Respect: par la concertation, I'écoute et I'inclusion.
> Leadership : par linnovation et le dynamisme.
> Equité pour tous les Nunavummiuts

Enonceé
stratégique
principal

Le RESEFAN se positionne
comme un experten

accessibilité en soins

de santé dans sa langue
par la mise en place de
solutions innovantes. Il

est aussi un leadeur dans
Sa communauté par ses
partenariats dynamiques et
ses initiatives en promotion
de la santé et du mieux-étre
pour les Franco-Nunavois.
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RESEAU SANTE EN FRANGAIS AU NUNAVUT

Le RESEFAN a réalisé sa planification stratégique afin que ses
objectifs, ses axes et ses actions soient en lien avec Parcours
santé 18-23 - Passer a 'accés, la programmation quinguennale
déployée par la Société Santé en francais et les 16 réseaux

de santé en francais au Canada.

Le SO bj e Ctifs Axe S p ri 0 ritai res 3) Partenariats et collaborations :

Le RESEFAN crée des partenariats et des
Les objectifs du RESEFAN sont de : collaborations qui sont soutenus par des
communications claires et efficaces

1) Solutions innovantes :

1) Contribuer a la planification des : Le RESEFAN offre du soutien lors de la
services de santé et services sociaux : mise en place de solutions innovantes * Partenariats et collaborations avec
en francais et a la mise en ceuvre de pour favoriser 'accés a des soins de des acteurs cles du milieu:
[a Loi sur les langues officielles du santé en francais : * Les qécidgurs politi.qges‘ etles
Nllmavut dans ce domaine; o Télémédecine; lg;e;;ls:él?awes aUmiiSIEIERE
2) Deﬁmr gt mettre e'n.oeuvre des ) : . Recrgtement, engagement et « Les professionnels de la santé:
onenFanrls strateglques’en rnaUere valon;atlorj des ressourt?es . « Lesinstitutions de formations:
d‘t.a rmeux—etre et de 'sarltle qu1- : humaines : commuqautg a.ccuel.llante, e Lesmembres de la
smtggrent dans la réalite .socmle et : stages, formatlo.ns linguistiques, Communaute;
pluriculturelle du Nunavut; § ¢ Adaptation gt mise en place .de « Les autres organisations
3) Faire la promotion des services de : bonfles pratigues et Ide solutions francophones du milieu;
santé en francais au Nunavu: basees sur les données probantes, « Les organisations

dont celles développées par la
Société Santé en francais et les
autres réseaux de santé en francais.

communautaires locales
(inuites ou non);
e | a SSF et les autres réseaux.

4) Faire la promotion de la santé et du
mieux-étre chez les Franco-Nunavois;

5) Administrer les subventions et les

fonds recus de diverses sources 2) Promotion de la santé et du mieux-étre: ¢ Communications claires et efficaces :
incluant les revenus générés par g Le RESEFAN participe a des initiatives  Selon un plan de
diverses activités de l'organisme: § § en promotion de la santé et du communication ciblant 5 types
6) Gérer les installati e 3 i mieux-étre particulierement dans les de partenaires;
érer les installations sigues . ) -
. . > g q secteurs suivants : » Une attention spéciale sera
et 'équipement necessaire a la portée 4 futilisation des
mise en ceuvre de ses programmes * Sante mentale; . .y
« Jeunesse en santg; ISl SOIEILES

et activités. o
e Un effort de communication

sera fait envers |'offre active.



