
21  

RAPPOR T ANNUEL 2021-2022  
 

 

 
 

PROJET 

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES ET 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES INITIATIVES ET RETOMBÉES 
POUR NOTRE MILIEU : 
• Remise d’une bourse de reconnaissance au 

gagnant du prix Cœur de Lys. 
• Remise d’une bourse de perfectionnement 

professionnel et d’une bourse de formation 
linguistique aux ressources humaines en 
santé et services sociaux francophones ou 
francophiles. 

• Valorisation des récipiendaires. 

• Création d’un comité de sélection ad hoc 
pour le choix des récipiendaires des bourses 
et de la nomination au prix Cœur de Lys. 

• Remise des bourses et campagne de 
communication et de valorisation. 

BONS COUPS : 
• Le prix Cœur de Lys, accompagné de la 

bourse de reconnaissance, a été décerné 
à Dr Hassan Khanafer, médecin de famille 
à l’Hôpital général Qikiqtani et à la clinique 
médicale. 

• La bourse de développement professionnel a 
été décernée à Charles Lagacé, chiropraticien 
à la Clinique Chiropratique d’Iqaluit. 

• La bourse de formation linguistique a été 
décernée à Jalane Manderson, infirmière à la 
clinique médicale d’Iqaluit. 

• Une nouvelle bourse de la relève des futurs 
professionnels de la santé et des services 
sociaux a été décernée à Anchaleena 
Mandal, candidate en médecine à la Faculté 
de médecine de l’Université Queen’s. 

 

 
PARTENAIRES ET COLLABORATEURS : 
• Professionnels de la santé et des 

services sociaux 
• Association des francophones du Nunavut 

 
RÉALISATIONS : 
• Déploiement du programme de bourses et 

de reconnaissance. 
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INTENTION DU PROJET : 

bourses de perfectionnement professionnel, 

 

OBJECTIF DU PROJET : 
Favoriser un accès à des professionnels de 
santé et des services sociaux bilingues pour la 
communauté franco-nunavoise. 

DURÉE : 

 


